
 

 

 
 

 

 

 
 

 

Du möchtest Teil eines neuen Teams werden und dich in die Gestaltung einer ganz neuen 

Frühförderstelle einbringen?  

Du möchtest den dir anvertrauten Kindern und Familien ein Wegbegleiter in der Entwicklung 

sein?  

Kannst du dir vorstellen, nicht nur die Kinder beim Wachsen und Gedeihen zu begleiten, 

sondern auch die Frühförderstelle SIDE BY SIDE? 
 

 

Die Interdisziplinäre Frühförderung umfasst medizinische, psychologisch/ pädagogische und 
soziale Hilfen für Familien behinderter oder von Behinderung bedrohter Kinder von Geburt 
bis zum Schuleintritt.  

Wir bieten den Kindern Förderung und therapeutische Angebote im kognitiven und sozio-
emotionalen sowie im sprachlichen und motorischen Bereich. 
 

 

Für den medizinisch- therapeutischen Bereich suchen wir ab sofort und später Mitarbeiter 
(m/w/d) in Vollzeit, Teilzeit oder auf 520€- Basis. 
 

 

Was dich erwartet: 
 

• Selbstständige Anamnese-/ Befunderhebung 

• Dokumentation und Berichtverfassung vom Therapieverlauf 

• Eigenständige Durchführung der Therapien 

• Erstellen von Förderplänen gemeinsam mit der Familie und dem Umfeld des Kindes 

• Ambulanter Einsatz im Einzel- und Gruppensetting unter Anwendung gängiger Therapiemethoden 

• Mobiler Einsatz in der Kindertagesstätte und Einbeziehung der Eltern/ des sozialen Umfeldes vom Kind sowie 
deren Anleitung und Beratung 

• Interdisziplinärer Austausch sowie Vernetzung mit anderen Institutionen 
 

Wichtig ist uns: 
 

• Offenheit und Flexibilität im Umgang mit Kindern und deren Eltern 

• Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative und Selbstständigkeit 

• Zuverlässigkeit und Belastbarkeit 

• Empathie und Toleranz gegenüber den Kindern und Familien, aber auch deinen Kollegen gegenüber 

• Idealerweise Erfahrung in der frühkindlichen Entwicklung 
 

Was bieten wir: 
 
 

• Offenes, dynamisches Team mit wertschätzender Unternehmenskultur 

• Individuell geregelte Arbeitszeit 

• Freundliche, modern und neu ausgestattete Praxisräume, die sich auf 380m² über drei Etagen verteilen 

• Mitspracherecht und Gestaltungsspielraum für eigene Ideen und Konzepte  

• Familienfreundliche Personalpolitik 

• Verkehrsgünstige Lage mit guten öffentlichen Anbindungsmöglichkeiten 

• Monatliches MVV-Ticket bzw. Tankkarte 

• Gehaltserhöhung nach bestandener Probezeit 

• Unbefristeter Arbeitsvertrag 

• Fortbildungsmöglichkeiten, Schulungen und Supervision 

STELLENDETAILS 
 
Vollzeit, Teilzeit, Minijob 

 

KONTAKT 
 

Frau   Laura   Krug 

0155 66 251 205 

info@sidebyside-ifs.de 

 

ADRESSE 
 

SIDE BY SIDE GmbH 

Hirschgartenallee 25 

80639  München 
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