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Projektiibersicht

Mit der Studie ,,FranzL 2010“ mochten wir zwei Leit-Fragen untersuchen:

* Mit welcher Qualitat wird Interdisziplindre Frihférderung in Bayern von den
Interdisziplindren Frihforderstellen angeboten? (im Offenen Beratungsangebot, der
Eingangsdiagnostik, der ,Komplexleistung”, der Vernetzung)

* Welche Bedeutung hat sie im jeweiligen Sozialraum der Interdisziplindaren Frihforderstelle?
(far die Familien, flr die benachbarten Systeme Gesundheit, KiTa, Jugend, Rehabilitation,
Schule, Eltern)

Wir befragen die Leistungen der Interdisziplindren Friihforderstellen nach
1. ihrem interdisziplinar — integrativen Charakter,
2. ihrer Niedrigschwelligkeit und den praventiven Funktionen,
3. ihrer Orientierung an den Bedarfen der Kinder, Bezugspersonen und Familien, und
4. ihren sozialraum-bezogenen Funktionen (regionale Kompetenz und Bedeutung,
Kooperationen und Vernetzung...)

Wir interessieren uns fiir
5. die Arbeitswirklichkeit der Mitarbeiterinnen und Leitungen, und
6. die Zukunftsaussichten von IFF und IFS

Im einzelnen:

1. Den interdisziplindr — integrativen Charakter der Leistungen der Friihforderstellen erfassen wir
Uber die Indikatoren:

e Personal: Qualifikationen, institutionelle Merkmale

* Konzepte und Leitbilder

* Formen und Qualitdten der interdisziplindren Kooperation innerhalb der Friihforderstelle,

mit Kooperationspartnern
* Fallbezogen abgestimmte Vorgehensweisen (Prozessgestaltung)
* Regelung der Fallverantwortlichkeit

2. Die Niedrigschwelligkeit und die praventiven Funktionen der Interdisziplindren Frihforderstellen
erfassen wir Uber die Indikatoren:

e zlgige Reaktion auf Anfragen

*  kurze Wege

* geringe Formalisierung und Birokratisierung

* Unterstitzung des Tragers fur praventive Initiativen

* Pauschale und flexible Kapazitaten

* Konkrete Angebote in praventiven und sekundar praventiven Bereichen, klienten- wie

institutionsbezogen




3. Die Orientierung an den Bedarfen der Kinder und Familien erfassen wir liber die Indikatoren:

geringe Formalisierung von Abldaufen und Verwaltung

offene Herangehensweisen

aufspirende und alltagsbezogene Orientierungen der Mitarbeiter
verlaBliche Beziehungen zu den Klienten

Besondere regionale Anforderungen hinsichtlich der Klienten
Regionale Besonderheiten der Versorgungslage

4. Die sozialraumbezogenen Funktionen der Interdisziplindaren Frihférderstellen erfassen wir tiber
die Indikatoren:

,Jokales Wissen” an den Stellen und bei den Mitarbeiterlnnen

Haufigkeit und Qualitat fallibergreifender Kontakte

Angebote fur Eltern (Frihforder-spezifische, informative, gesellige...)

Angebote fir benachbarte Institutionen

Aktive Netzwerkarbeit (Teilnahme an Gruppen, Gremien, Initiativen... des Sozialraums)
Inanspruchnahmen: Wer empfiehlt uns den Eltern?

,Familienzentrum“-dhnliche Aufgaben: Mit wem tue ich mich zusammen?

5. In der Arbeitswirklichkeit der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter erfragen wir

Charakteristika der Anstellung

Profil der betreuten Kinder und Familien

Eigene Arbeitskonzepte und Erfahrungen
Qualifikationen und Zusatzqualifikationen
Kooperationen

Arbeitssituationen

Eigene Einschatzung der Dienstleistungs-Qualitat

6. Die Zukunftsaussichten der Interdisziplinaren Frihforderstellen analysieren wir auf den Ebenen

Angebots- und Qualifikationsprofile: Starken und Schwachen

Marktposition der Stellen

Betriebliche Eckpunkte einer stabilen Frihférderstelle

Tragerbezogene Aspekte der Zukunftssicherung der Stelle

Unterstlitzung der Trager fur praventive, netzwerkbezogene und offene Projekte der
Frihforderstelle

Wir befragen — streng anonym - die Leiterinnen und Leiter, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
und die Trager bzw. Geschaftsfiihrer der bayerischen Interdisziplinaren Friihforderstellen.

Wir hoffen auf gute Erkenntnisse und Impulse fiir eine Weiterentwicklung des Systems
Frihforderung in die richtige Richtung. Mit Ergebnissen rechnen wir im Spat-Herbst.
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