
Für die Interdisziplinäre Frühförderstelle der KJF in Straubing suchen wir baldmöglichst eine*n

Ergotherapeut (w/m/d) - Frühförderung
in Vollzeit oder Teilzeit.

Wir denken und handeln inklusiv. Unsere Stellenangebote stehen Menschen jeglichen Geschlechts und aller Religionszugehörigkeiten offen.
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Ihre Aufgaben:

Das zeichnet Sie aus:

Wir bieten Ihnen:

Hier finden Sie Informationen zur Vergütung: Verdienstmöglichkeiten

Das sind wir:

Wir sind eine Interdisziplinäre Frühförderstelle, besetzt mit unterschiedlichen Fachdisziplinen und arbeiten mit Kindern von 0 – 6 Jahren, die
wegen Entwicklungsauffälligkeiten oder Behinderung Unterstützung, Förderung und Therapie brauchen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Bei Fragen vorab wenden Sie sich gerne an:
Elke Steinberger, Leiterin der Interdisziplinären Frühförderstelle
Telefon: 09421 189 65-0
Weitere Infos unter: http://www.st-wolfgang-straubing.de/jobs-karriere/

ANR 5863

www.kjf-regensburg.de

Sie erheben Befunde und behandeln Kinder (ab dem Säuglingsalter bis zur Einschulung) ergotherapeutisch (einzeln, ambulant und
mobil).

•

Sie übernehmen beratende und begleitende Elternarbeit und arbeiten mit ihnen professionell und adäquat zusammen.•

Sie arbeiten mit einem interdisziplinären Team und externen Stellen (Kitas, Ärzte, etc.) zusammen.•

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Ergotherapeut*in.•

Idealerweise haben Sie Erfahrung im Umgang mit Kleinkindern und Freude an der Arbeit mit Kindern mit Behinderung (oder
drohender Behinderung) und deren Familien.

•

Sie haben eine wertschätzende und einfühlsame Haltung gegenüber unseren Kindern und deren Familien.•

Sie verfügen über ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative, Organisations- und Kommunikationsfähigkeit.•

Sie haben die Bereitschaft zur mobilen Arbeit und zur engen Zusammenarbeit im interdisziplinären Team.•

Sie haben eine positive Einstellung zum Dienst bei einem kirchlichen Träger.•

ein von Menschlichkeit und Wertschätzung geprägtes Arbeitsklima.•

ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld mit einem unterstützenden und kollegialen Team.•

Fort- und Weiterbildungen, die Sie wirklich voranbringen – fachlich und persönlich.•

ein Gehalt, das stimmt (Tarif AVR Caritas) – mit zusätzlicher Altersversorgung, mind. 30 Urlaubstagen, Zeitwertkonto u.v.m.•

https://www.kjf-regensburg.de/verdienstmoeglichkeiten
http://www.st-wolfgang-straubing.de/jobs-karriere/
https://www.kjf-regensburg.de/

